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	专业特色情况报告
	1.实施党的主体责任建设工程
	完善党对学校全面领导的工作机制，强化顶层设计，严格执行院系党政联席会议制度，强化学院党的领导，履行管
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，着力建设以人为本的德育文化，创新思想
	3.构建“双向双核，三方融通”的人才培养模式

