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	一、优质教学资源
	学院以课程建设为核心，以数字化资源开发为抓手，全面构建“国家级—省级—校级”三级优质教学资源体系，推
	（一）精品课程建设成果丰硕
	学院建成国家级在线精品课程1门《内科护理学》，国家级社区品牌课程1门《老年护理学》，省级精品课程、思
	（二）教材建设与资源库协同推进
	教材优化升级：选用国家级规划教材、校企合作开发教材及近2年新版教材占比达86.36%，实现教材动态更
	共享型资源库建设：牵头立项省级护理专业教学资源库（老年方向），联合全国30余所高校及20余家企业共建
	（三）数字化教学资源深度应用
	学院积极开发微课、在线课程等数字化资源，建成覆盖护理专业的核心课程资源库，实现优质资源开放共享。通过
	学院将持续深化课程思政与专业教育融合，推进虚拟仿真资源开发，拓展校企合作资源共建范围，力争在国家级教
	二、校内实践教学基地
	三、校外实践教学基地

