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一、优质教学资源

学院以课程建设为核心，以数字化资源开发为抓手，全面构建“国

家级—省级—校级”三级优质教学资源体系，推动教学内容与行业需

求深度融合，成效显著。

（一）精品课程建设成果丰硕

学院建成国家级在线精品课程 1 门《内科护理学》，国家级社区

品牌课程 1 门《老年护理学》，省级精品课程、思政示范课程、继续

教育网络课程等 12 门（含《人体解剖学》《护理礼仪》《母婴照护

与保健》等），校级精品课程及思政示范课程 22 门，形成覆盖护理、

解剖、母婴健康等多领域的课程矩阵。其中，《老年护理学》同步获

国家社区品牌课程、省级思政示范课程、省级社区品牌课程立项，实

现课程资源“一课多效”的创新模式。

（二）教材建设与资源库协同推进

教材优化升级：选用国家级规划教材、校企合作开发教材及近 2

年新版教材占比达 86.36%，实现教材动态更新与岗位需求精准对接。

教师团队主编“十四五”规划教材 12 本、副主编 12本、参编 21 本，

校企合作开发教材 17 本（含活页式教材 2 本），其中《老年护理》

获批首批广东省职业教育规划教材，彰显产教融合特色。



共享型资源库建设：牵头立项省级护理专业教学资源库（老年方

向），联合全国 30余所高校及 20 余家企业共建，上线 MOOC 平台课

程 20 余门，填补老年护理领域资源空白；参与全国卫生健康职业教

育课程思政教学资源库子项目《外科护理学》建设，推动教学资源跨

区域共享。

（三）数字化教学资源深度应用

学院积极开发微课、在线课程等数字化资源，建成覆盖护理专业

的核心课程资源库，实现优质资源开放共享。通过省级继续教育网络

课程、社区品牌课程等，服务终身学习与社会培训，年均惠及超万人

次。

学院将持续深化课程思政与专业教育融合，推进虚拟仿真资源开

发，拓展校企合作资源共建范围，力争在国家级教学资源库、国际化

课程认证等领域实现突破，为培养高素质技术技能人才提供坚实支

撑。

二、校内实践教学基地

为深化产教融合、强化实践育人能力，学院以高标准、高投入推

进校内实践教学基地建设，构建了集教学、实训、科研、社会服务于

一体的现代化实践教学体系，取得显著成果。

（一）实训条件全面升级

学院累计投入 2000 余万元建设二期护理实训楼，建成 OSCE 考核



工程中心、社区护理中心、护康养虚拟仿真中心、护理专业群中心等

核心功能区，形成“一主线、二对接、四融合”的技艺传承平台。实

训室按现代实验室标准配备先进设备，护理虚拟仿真实训中心实现高

仿真情境教学，有效提升学生临床思维与实操能力。

（二）产教融合深度推进

联合行业企业共建产教融合实训基地，成功立项省级职工示范基

地 2 个。依托基地开展校企协同育人，实现教学资源与行业技术同步

更新。同时，打造 5 个护理技能证书考核点（保育师、婴幼儿发展引

导员、养老护理员等），推动“课证融通”，年均服务学生与社会考

生超千人次。

（三）社会服务与品牌建设成效显著

基地获评国家级基层西学中能力建设工程项目带教基地（中医护

理适宜技术），并获批省级博士工作站 1 个、省级科普教育基地 2

个、劳动教育基地 3 个（含广东省中小学生劳动教育基地）。此外，

“南粤家政”养老护理培训基地、茂名市营养膳食示范基地等 10余

项市级以上资质认证，彰显基地的社会服务能力与行业影响力。

学院将进一步完善虚拟仿真实训资源库，拓展智慧化教学场景；

深化校企合作模式，推动实践基地向“产学研用”一体化转型；强化

国际交流，引入国际护理认证标准，力争建成国家级示范性实训基地，

为培养高素质技术技能人才提供坚实保障。



三、校外实践教学基地

为为深化产教融合、提升实践教学质量，学院以校企协同育人为

核心，构建了“数量充足、专业对口、管理规范”的校外实践教学基

地体系，推动人才培养与行业需求精准对接。

（一）校企协同育人机制完善

学院与行业企业深度合作，共同制定校外实践教学培养方案、实

施教学过程、评价培养质量，形成“三方共育”管理模式。新增校外

实践教学基地 5 家，基地总数达 45 家，覆盖国内知名医院及医疗机

构，充分满足学生顶岗实习与跟岗学习需求。其中，茂名市人民医院

护理专业校外实践教学基地获 2023 年省级校外实践教学示范基地认

定，成为校企协同育人的标杆。

（二）实践教学改革成效显著

基地功能拓展：与电白中医院共建临床教研室，组织近 1000 名

师生开展跟岗学习 16次，邀请 30 余名临床导师入校指导教学教研，

实现“临床—课堂”双向互动。

教学模式创新：积极探索“校内生产性实训基地”校企共建新模

式，推动实践教学与临床岗位无缝衔接。校外基地承担技能培训、课

程开发、案例教学等任务，年均服务学生实践超 2000 人次。

（三）行业资源深度整合

校外实践基地不仅为学生提供真实职业环境，还成为教师科研与

行业交流的平台。校企联合开展技术攻关、标准制定等合作项目，推

动科研成果反哺教学。基地年均接收教师企业实践 42.2 天，助力“双



师型”教师队伍能力提升。

学院将持续优化校外基地动态管理机制，推进基地分类分级建

设，深化国际医疗合作基地拓展，探索“订单式”人才培养模式，力

争在国家级示范基地、国际化认证等领域实现突破，为培养高素质护

理人才提供坚实支撑。
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