
（一）完善数字化资源 

1.现有课程思政数字化资源 

（1）在线开放课程思政育人体系 

课程已在智慧职教网平台建设了 MOOC、国家级和省级专业教学资源库课程

等数字化资源，建有“课程思政导学——课程标准——模块导学——思政育人—

—课件分享——示范操作（微课开讲）——测验小结——思考探索——模块作业

——优生拓展”进阶闭环式在线开放课程思政育人体系（图 1），其中视频资源

108 个 378 分钟、文档 55 个、VR 虚拟仿真场景 10 个、互动游戏 10 个、测试题

300 条等，目前已开课 6 轮，累计选课人数 2500 余人、学员单位 110 家、互动

数 20000 余次（图 2）。 

 

图 1 在线开放课程思政育人体系 

 

图 2 在线开放课程思政育人体系数字化资源 

（2）课程思政数字化资源库 

已初步构建四维精神谱系课程思政数字化资源库，内容包括视频、动画、案

例、图文等多种形式，总数量 300余个。 



2.预期建成课程思政数字化资源 

预期经过两年的建设，本课程不仅大幅增加了数字化资源的数量与质量，还

深化了课程思政的融入，构建了一个更为完善、高效、互动的数字化学习环境。 

（1）建设新形态课程思政教材 1 本 

在原有常规教材的基础上，建设新形态课程思政教材 1本，教材每一任务均

配有思政导学、数字化视频和思政案例素材等。 

（2）完善在线课程思政育人体系 

课程 MOOC、国家级和省级专业教学资源库课程等在线课程得到全面升级与

扩充，在原有进阶闭环式育人体系基础上，完善思政育人路径，新增多个思政元

素融合点，强化价值引领，形成更加完善的育人机制。 

测试题库大幅扩充，新增测试题至 800条，涵盖更广泛的知识点与难度层次，

满足不同层次学生的学习需求。课件分享与示范操作资源持续更新，新增高质量

课件至 120份及示范操作视频至 200 条，覆盖更多设计实例与高级技巧，确保教

学内容紧跟行业发展趋势，提升教学质量。 

VR 虚拟仿真场景增至 30个，提供更沉浸式的学习体验，帮助学生直观理解

复杂空间关系与设计原理，互动游戏数量翻倍达到 20 个，通过趣味化的学习方

式激发学生对课程内容的兴趣与参与度。 

（3）扩充更新课程思政数字化资源库 

继续扩充和更新四维精神谱系课程思政资源库，总数量达到 800个（表

1），每年更新 10%以上。 

表 1 预期达成课程思政数字化资源库数量 

序号 类型 
家国情怀

（个） 

职业素养

（个） 

人文素养

（个） 

科学精神

（个） 

1 视频 20 20 20 20 

2 动画 20 20 20 20 

3 案例 30 30 30 30 

4 图文 80 80 80 80 

5 其它 50 50 50 50 

6 合计 200 200 200 200 

（二）校企共创多模态 AI 学习管理平台 

校企联合开发多模态学习数据管理平台，利用 BYOD 设备全程采集学生行

为与生理数据，结合 AI 技术辅助进行过程监测和行为分析，整合优化多方总结

性评价结果，构建包含学生学习行为隐含特征的评价模型，精准反馈复杂情景中

学生的学习状态，生成学生综合画像并实时更新，直观反映学习过程对学生整体



和个体的成效。对比学习过程前后的学生综合画像，实现增值评价，为个性化学

习提供数据基石，促进课程思政教学实施中师生高效互动、互评，共筑育人新高

度。 

（三）完善线上线下混合实践教学条件 

在现有数字智慧化教室、校内外园林实训基地的基础上，引进系列高端数字

化实训设备，包括但不限于虚拟现实（VR）景观设计平台、无人机测绘系统等，

以提升学生的实践操作能力和创新能力。 

在实训基地内规划“课程思政融合空间”，通过布置具有思政育人意义的园

林景观、设置思政学习角等方式，将思政教育有机融入专业技能训练中，营造全

方位的育人环境。 


