
2.2 建设任务完成情况（自评得分 10分）

2.2.1 验收要点完成情况

2021 年二级任务数

（个）
27

已完成的 2021 年

二级任务数（个）
27

2022 年二级任务数

（个）
27

已完成的 2022 年

二级任务数（个）
27

2.2.2 建设任务完成情况

对比专业群建设任务书，2021、2022 年二级任务完成率为 100%。90%以

上的二级任务已完成 4年建设期的总任务。具体情况如下：

1、人才培养模式创新

1-1．落实大思政育人理念，打造一批“课程思政”示范课

围绕“一师一课”，探寻专业群各专业、各类课程思想政治教育的切入

点，将课程思政理念融入各专业人才培养方案；组织教师开展“课程思政”

设计，选派教师进行培训；将思想政治教育贯穿于专业教育教学全过程，组

织教学设计。

国际经济与贸易专业群课程思政团队获校级立项，并推送参与省级遴

选；立项建设 6 门校级“课程思政”课程，其中 1 门推送参与省级遴选；立

项 1项广东高校党建研究会课题。

1-2．深化校企合作产教融合，健全以现代学徒制试点为带动的“送、

引、创”校企协同育人新机制

专业群深入推进校企协同育人，积极开展订单班和中国特色学徒制。

两年来，参与订单培养的人数达500余人。开展广东省现代学徒制试点项目

16项，招收学生（学徒）600余人。实现 100%学生通过岗位或课程实习参与



真实企业项目培养，20%以上的学生参与技能竞赛、挑战杯等创新创业项目。

立项中国特色学徒制省部级课题4项，发表学徒制研究方面的高水平（中

文核心）论文8篇，从学徒人力资本投资机制、参与方成本分担机制等方面

对中国特色学徒制理论进行了探索，基于以上实践探索和理论研究，专业群

团队成员张志获得省级教育教学成果二等奖1项。

1-3．打通中高、高本、中外合作办学通道，多方联合培养人才

与广东民政职业技术学校、广州市电子信息学校、广州市土地房产管理

学校、湛江财贸职业技术学校开展三二分段、专业学院联合培养，中职招生

人数达到 30%。

与韶关学院、广州南方学院开展大数据与会计专业“三二分段专升本协

同育人项目”。

与英国林肯学院合作开办会计“中英合作建筑会计”，于 2021 年正式

招生；与英国、芬兰、新西兰、泰国等国家高校建立海外本硕升学通道。

1-4．全面推广“1+X”证书

引入 7项“1+X”证书项目，参与证书培训的学生达到 100%，证书的通

过率 2021 年达到 96.46%、2022 年达到 98.73%。

2.课程教学资源建设

（1）按照“专业群平台课+部分专业共享课+专业课+跨专业职业导向

课”的组课逻辑，建立分方向、分模块的专业群课程体系。

（2）《工程成本会计》课程获国家级精品在线开放课程认定。

（3）《大数据财务管理》获广东省优质继续教育网络课程立项。

（4）《国际贸易实务》《报关报检实务》《中小企业工商财税代理》3



门课程获校级精品在线开放课程立项。

（5）《市场营销学》《国际贸易法》《商务数据可视化》《经济学》

《网店编辑》《大数据财务管理》6门课程立项校级“课程思政”课程。

（6）《新媒体运营》《国际货代》《人力资源管理》《外贸函电》《国

际贸易实务》《国际金融与结算》《跨境电商英语》《报关报检实务》《中

小企业工商财税代理》《商务数据分析》等 40门课程在职教云建成网络课

程。

3.教材与教法改革

3-1.配合网络课程建设教材

主编教材3部，副主编教材6部，其中徐汉柱主编教育部“十四五”职业

教育国家规划教材《创新创业理论与实务》，沈亚娟副主编教育部“十四五”

职业教育国家规划教材《新编财务会计实训》。

3-2.推进校企互促“互联网+” 教学变革。

在职教云建成 《工程成本会计》《大数据财务管理》《国际贸易实务》

《报关报检实务》《中小企业工商财税代理》等 40 门校企互促 SPOC 课程。

4.建成高质量教师创新团队

4-1 打造结构优化、国际化和高质量教师创新团队

1）建成省级创新团队，2022年，广东建设职业技术学院国际经济与贸

易专业群教研室获广东省五一劳动奖“工人先锋号” ；

2）2021年，团队成员张志获南粤优秀教育工作者。

3）教师团队在全国跨境电商专业教师实践教学能力竞赛、全国跨境电

子商务技能大赛等行业技能竞赛中获得国赛奖项47项。



4）两年建设期中教师团队获得省级以上成果62项以上，其中获省级教

学成果二等奖1项，省级示范性职业培训基地1项，省级校外实践教学基地1

项，省级教改课题立结项8项，省级科研课题立项结项7项，省级教学能力竞

赛获奖2项，指导学生在广东省职业院校技能大赛中获一等奖8项、二等奖18

项、三等奖14项，挑战杯省赛三等奖2项。

5）建设期内，引进教授1名（夏劢嘉），1名团队成员晋升研究员（张

志），引进博士1名（张挚），1名成员取得博士学位（张男），1名成员获

得广东省高层次技能型兼职教师认定(黄燕梅),中外合作大数据与会计专业

引入外籍教师2名（Lesley Ann Beynon ；Saidat Oke）。

5.实践教学基地

5-1．建设“双创”孵化基地

校内建成飞鸟驿站创业基地、建跨境电商创业基地、智能财税综合实训

基地、 新媒体运营中心 4个实训基地。

5-2．建设名师工作室

李松商务大数据咨询工作室、沈亚娟会计技能大师工作室、罗涛供应链

规划与运营技能大师工作室、朱志彬智慧物流技能大师工作室、王玉韩关务

技能大师工作室 6 个校级名师工作室获立项建设。

5-3．产教融合型校外实践教学基地

立项 1项省示范性职工培训基地，1 项省级校外实践教学基地 及 4 项

省产教融合型企业。

6.技术技能平台

“建筑跨境垂直电商云平台”技术技能研发平台、李松商务大数据咨询



工作室获校级立项建设。联合广东诚安信会计师事务所申报“校企协同财税

数字化转型升级示范性职工培训基地”获省级立项。

7.社会服务

1）承办“新强师工程-教师素质能力提升-中小学幼儿园教师、校（园）

长省级培训”子项目“青年教师智能财税实践能力提升”培训项目“财会类

青年教师智能财税实践能力提升项目”，完成了面向广东省中职院校 28 名

教师为期 28天的培训，项目到款 46.2 万元。

2）签定 ISO 系列内审员培训合作协议，2022 年完成 244 人次培训。

3）引进 7 项“1+X”证书培训项目，共完成培训 1800 人次，考核 691

人次，2021 年通过率 96.46%，2022 年通过率 98.73%。

4）受清远市公共实训与职业技能服务指导中心委托，承担企业人力资

源管理师、电子商务师、物流服务师三大职业技能等级（工种）认定工作。

5）完成 2项横向技术服务：政府财政支出绩效评价工作方案设计，到

款 2万元；贸易类企业财务内控制度设计，到款 4万元。

8.国际合作

1）中英建筑会计专业年招生 70 人。

2）与泰国兰实大学“3+2”签订专升本联合培养项目。

3）在金砖国家技能发展与创新技术大赛厦门国际赛“数据分析与可视

化”赛项中获银奖。

9.可持续发展保障机制

专业群以师德师风建设为导向，积极推行教师专项技能培训、“1+X”

职业资格证书师资培训、教学改革和科研能力培训、新技术技能和专业发展



前沿培训，全面提升学院教师能力。2021、2022 年共参与８大类 28个师资

培训项目，完成 256 人次 573 天培训，实现全院教职员工每人至少参加一项

培训的目标。


