
— 1 —

/建设单位保障机制/

1. 制度保障

校地双方共同制定相关活动开发、开展及质量管理制度文件，所有活动依程序组

织开展，在双方协商的基础上订立协议，明确分工，严格遵守各类活动开展申请的相

关规章制度。

定期组织团队学习领会《国家职业教育改革实施方案》《广东省国民经济和社会

发展第十四个五年规划和 2035 年远景目标纲要》等政策要求，进一步提升团队成员

对继续教育质量提升工程的认识，增强项目建设责任感和自觉性，树立机遇意识、创

新意识和质量意识，为建设项目的顺利实施奠定认识基础。

2. 组织保障

为确保项目活动的顺利实施，广东建院和东城街道共同成立由项目和团队成员组

成的日常管理团队，依据分工明确小组成员职责，按照既定的建设目标和改革措施，

责任落实到个人，有效满足不同情况下的活动开展需求。

学校成立了继续教育工作领导小组，领导继续教育工作的开展，包括将继续教育

纳入学校整体发展规划，将继续教育工作纳入学校党委、行政班子重要议事日程，定

期研究、解决工作中的重大问题等。

按学校“三定”方案，继续教育质量提升工程归口继续教育学院统筹管理。按继

续教育质量提升工程项目不同类别，由继续教育学院下设的培训科、成人教育科、技

能鉴定中心、综合科具体负责协调。

3. 经费保障

学院制定《广东建设职业技术学院课程建设管理办法和实施办法(修订)》以及《广

东建设职业技术学院预算管理办法(修订)》，对各项科研活动提供政策、技术、资金

等支持，承诺负责项目所需资金和资源的及时到位。根据专家评审意见，形成立项和

经费分配方案，项目负责人对经费实行全面管理，经费由财务部门统一管理，用款计

划由课程管理部门审核批准，专款专用。

4. 运行保障

为充分发挥学校职业教育办学资源优势，充分调动各部门和全体教职工参与继续
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工作的积极性、主动性和创造性，提升学校继续教育质量，学校出台了较完善的《广

东建设职业技术学院继续教育质量提升工程实施方案》《广东建设职业技术学院职业

培训管理办法（试行）》等配套制度，落实继续教育法定职责，建立激励机制，促进

各教学单位和全体教职工积极参与培训工作。建立项目建设监控、监督制度，对整个

过程进行监控、监督，定期召开协调会，检查项目建设进程及质量，协调解决建设中

的问题及困难等，确保项目按期完成。


