
广东省高职院校高水平专业群项目检查报告书
专业群名称（代码） 建筑室内设计（440106） 立项编号 GSPZYQ2020011

学校
广东建设职业技术

学院
专业群负责人 刘光辉

检查类型
1

年度检查 检查时间（年月） 2022 年 1 月

一、检查情况（含检查时间、方式、方法等，一般不超过 100 字）

检查时间：2022 年 1 月 5 日-1 月 7 日

检查方式：①负责人自查；

②校外专家检查。

检查方法：①按照任务书逐一检查；

②重点项目实地检查；

③根据个别项目提出整改意见。

二、建设目标实现情况（一般不超过 200 字）

1.国家级项目

建设任务书计划 5年完成国家级项目 7类，2021 年度完成 1+X 证书试点 4个专

业、现代学徒制招生专业 1个、技能竞赛获奖 3项（二类竞赛）。

2.省级项目

建设任务书计划 5年完成省级项目 8 类，2021 年度完成岭南传统建筑技艺传承

基地 1个、省级技能竞赛获奖 30 项。

1 检查类型包括：年度检查、中期检查。



三、建设任务完成情况（含要点完成率、各项任务完成情况等，一般不超过 1000 字）

1.要点完成率

2021 年度计划完成要点数 26 个，实际完成要点数 25 个，完成率 96.2%。

2.各项任务完成情况

2021 年度主要建设任务完成情况表

序

号
建设任务书列出的主要建设任务 任务完成情况

1
人才培养

模式创新

1-1 构建岭南特色“一平台、

三共享、多方向”专业群课

程体系，突出“应需、因材”

模块化、柔性化特点

初步构建岭南特色“一平台、三共享、多方向”

专业群课程体系基本构架，按照“应需、因材”

的基本原则，逐步建立模块化、柔性化的课程

内容。

1-2 试点五年一贯制、国内

（外）高本贯通式人才培养

立交桥

达成初步合作意向，未实施

1-3 开展现代学徒制、订单培

养等“双精准”人才培养模

式，探索技能大师工作室学

习模式

古建筑工程技术专业开展现代学徒职，培养古

建筑工程技术专业人才，人数为 20 人；与英

德英石协会签订协议，计划开展现代学徒制招

生。

1-4 积极探索 1+X 证书 4 个专业开展 1+X BIM 证书试点。

1-5 积极探索学分银行制度
初步建立建筑室内设计专业群学分互认体系，

尚未完全实施。

1-6 岭南传统建筑课程 开设 3 门岭南传统建筑特色课程。

2
课程教学

资源建设

2-1 校企联合开发一批基于

企业典型案例的项目化课程

与企业合作开发企业典型案例项目化课程 6

门。

2-2 建设配套教学资源，形成

专业群共享课程包、资源库

建设专业群《设计构成》、《计算机辅助设计

（SketchUp）》在线开放课程，《岭南传统建筑

技艺》课程资源库，用户达到 1000 人。

3
教材与

教法改革

3-1 教材建设

专业群教师主编《设计造型基础》、《字体设

计》、《300 种南方园林树木与配置》3 本教材

和著作。

3-2 教学方法改革

结合学院课程建设项目化课改的要求，在《构

成》、《计算机辅助设计》等课程利用 AR、APP

等新技术手段，融合 MOOC 特色，打造混合学

习模式。构建建设智慧学习云、数字评价师互

动式学习平台。



4
教师教学

创新团队

4-1 成立大师工作室
成立了校级“何世良砖雕、木雕技能大师工作

室”，建设完善了大师工作室规章制度。

4-2 从企业引进 1-2 名高水

平建筑装饰设计行业领军人

才

从企业引进教授级高工黄莉，作为专业群领军

人物。

4-3 每年安排 2-3 名专业骨

干教师到企业参加轮训，学

习企业的先进设计理念和实

践经验，提高教学水平

专业群的骨干教师张翼、陈少卿到深圳市装饰

行业协会下属企业轮训。

4-4 建设一批教师工作室，鼓

励教师、学生和企业组建教

师工作室，既承担教学任务

又能够对社会服务

建设教师工作室规章制度，完善建设教师工作

室和学生工作室的联动机制，专业群李伶俐、

张卫军两位老师申报了教师工作室，待学校审

批。

5
实践教学

基地

5-1 与企业共建校内具有智

能管理功能和虚拟现实应用

场景的建筑装饰设计产业实

训基地

与深圳市装饰行业协会合作建设“岭南建筑设

计公共实训中心”，与广东纪传英古建筑营造

有限公司合作建设“岭南传统建筑技艺传承基

地”。

5-2 基于云实训中心管理平

台
建立了基于云实训中心管理平台的基本框架。

5-3 岭南传统建筑技艺传承

基地

完善岭南传统建筑技艺传承基地，按照省级中

华优秀文化传承基地开展工作。

6
技术技能

平台

6-1 建筑装饰产业学院 正式成立校级建筑装饰产业学院。

6-2 岭南建筑设计研究中心 以岭南建筑设计公共实训中心为基础，成立岭

南建筑设计研究中心、室内设计工程中心、建

筑装饰 BIM 服务中心，通过与多家优质企业，

成立校企互聘的核心研究团队 15 人。

6-3 室内设计工程中心

6-4 建筑装饰 BIM 服务中心

7 社会服务

7-1 依托产业学院建设成果，

拓展社会培训深度和广度

SYB 培训；敏华家具制造（惠州）有限公司培

训（120 人次），

7-2 开展社会公益性服务

盛玉雯老师团队通过设计介入乡村振兴，提升

大埔蜜柚的整体包装形象，促进大埔当地蜜柚

经济；郭晓敏老师参与广州市遗产保护协会

《岭南传统建筑施工工艺技术》编制；彭伟柱

老师新农村墙绘服务；专业群学生助力梅州市

大浦县高陂镇新农村美丽乡村建设。

8
国际交流

与合作

8-1 深化与境内外院校合作，

实现院校之间的课程互认和

学分互认，增加学生互访、

教师双向交流的数量。

8 名教师参加中德“德国职教 4.0”教师发展

能力提升计划、新西兰奥塔哥理工学院教师培

训或国际中文教师培训等国际双向交流项目。

8-2 向一带一路沿线国家进

行建筑装饰设计资源、教学

专业群陈楷老师被法国巴黎学院聘任为研究

生导师，面向境外学生开设课程 120 课时。



范式和教学资源输出

9

可持续

发展保障

机制

9-1 成立建筑装饰产业学院

理事会，建立各项规章制度

成立了建筑装饰产业学院理事会，编制产业学

院实施方案，建立基本架构。



四、绩效目标完成情况（一般不超过 1000 字）

2021 年度绩效目标完成情况表

一级指标 二级指标 三级指标 2021 年底完成情况

1.产出指

标

1.1 数量

和质量指

标

1.1.1 人才培养模式创新

岭南特色“一平台、三共享、多方向”专业群课程

体系
校级，1套

试点五年一贯制、国内（外）高本贯通式人才培养 无

开展现代学徒制、订单培养等“双精准”人才培养
国家级，古建专业开

展现代学徒制

开展 1+X BIM 证书试点 国家级，4个专业

开展学分银行制度 建筑室内设计专业

岭南传统建筑特色课程 校级，3门

1.1.2 课程教学资源建设

校企联合开发基于企业典型案例的项目化课程 校级，2门

专业群共享课程包、资源库 校级，在线课程 3门

1.1.3 教材与教法改革

教材建设 一般教材，3 本

利用新技术手段，打造混合学习模式、项目化或案

例式教学课程
校级，2门

1.1.4 教师教学创新团队

成立大师工作室 校级，1个

企业引进高水平建筑装饰设计行业领军人才 校级，1个

专业骨干教师到企业参加轮训 校级，2个

组建教师工作室，指导学生参加比赛

学生各类省级以上竞

赛获奖 33 项；申报校

级教师工作室 2 个。

1.1.5 实践教学基地

与企业共建校内建筑装饰设计产业实训基地 1 个，校级

基于云实训中心管理平台 1 个，校级

岭南传统建筑技艺传承基地 省级，1个

1.1.6 技术技能平台

建筑装饰产业学院 校级，1个

岭南建筑设计研究中心 校级，1个

室内设计工程中心 校级，1个

建筑装饰 BIM 服务中心 校级，1个



1.1.7 社会服务

依托产业学院建设成果，开展社会培训 校级，2项

开展社会公益性服务 校级，4项

1.1.8 国际交流与合作

与境内外院校合作，院校之间的课程互认和学分互

认，学生互访、教师双向交流
校级，8 位师生

向一带一路沿线国家进行建筑装饰设计资源、教学

范式和教学资源输出
国际开课 120 学时

1.3 成本

指标

资金投入 525 万

人力成本 全员参与

2.效益指

标

2.1 社会

效益指标

岭南传统建筑文化推广

与清远市生态环境局

共建清远北江生态文

明展示馆（总投资 450

万）；敏华家具制造

（惠州）有限公司培

训（120 人次）; “岭

南传统造园技艺传承

和保护研究”获广东

省哲学社科项目立项

专业群建设经验在国内职业院校推广 无

五、经费情况（含资金到位率、支出率、使用管理情况等，一般不超过 500 字）

项目建设任务书 2021 年度经费预算总额为 525 万，已全部落实到位，项目资金

支出506万,支出率96.38%，资金使用与管理符合有关财经法律法规及高等学校财务、

会计制度等要求。



六、人才培养方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、优秀学生案例

等，一般不超过 1000 字）

1.技能竞赛

2021 年度专业群学生省职业技能竞赛获奖 5 项；省级挑战杯、“互联网+”相关

竞赛获奖 2 项；其它省级一类竞赛获奖 11 项；省级、国家级二类竞赛 15 项，获奖

数量多、级别高。

2.就业

2021 年度专业群毕业生就业率 99.63%，专业对口率 82.19%，就业质量高。

3.课程思政：

专业群党史教育学习进课堂案例在 2021 年登上学习强国，被南方教育网等相关

媒体报道，其中课堂成果荣获广东省教育厅高校艺术作品大赛二等奖、三等奖等荣

誉。



七、服务区域行业产业方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、服务

区域行业产业的典型案例等，一般不超过 1000 字）

1.传承基地

专业群的“岭南传统建筑技艺传承基地”2019 年 12 月份入选广东省第二批中华

优秀文化传承基地，2020 年 11 月—2021 年 10 月广东省教育厅对首批、第二批共 25

所高校中华优秀文化传承基地建设效果进行定期检查，各传承基地先自查并汇报材

料，教育厅对提交材料审核并筛选，对汇报材料优秀的传承基地组织专家实地考察，

经过层层选拔， “岭南传统建筑技艺传承基地”在中期检查过程中获评优秀等级。

2.共建清远北江生态文明展示馆

依托专业群园林专业，学校与清远市生态环境局合作，共建“清远市北江生态

文明体验馆”（清远市环境局投资 450 万在清远校区建设）。

3.省哲学社科项目立项

专业群负责人刘光辉院长的研究课题“岭南传统造园技艺传承和保护研究”获

广东省哲学社会科学立项，为专业群推广岭南传统建筑文化奠定坚实基础。

八、检查结论（含主要成绩、存在的主要问题和下一步工作建议等）

主要成绩：完成 1+X 证书试点 4个专业、现代学徒制招生专业 1个、国家级技能

竞赛获奖 3项、省级技能竞赛获奖 30 项；完成岭南传统建筑技艺传承基地 1个。

存在问题：省级、国家级项目成果主要集中于技能竞赛、1+X 证书试点、教科研

课题、岭南传统建筑技艺传承基地等，项目类型较少。

下一步工作建议：集中资源重点突破未完成的五年一贯制高本衔接招生、学分银

行制度等任务，争取早日完成。

教务部

2022 年 1 月 10 日


