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自评分

一级指标 主要观测点 自评分

一、功能定位（5

分）

1.省虚拟仿真实训基地要适应国家战略和数字经济发展要求，紧盯

产业转型升级，融合新《职业教育专业目录》规定， 打造集教

学、实训、培训、科研、竞赛、科普等功能于一体的综合性实训基

地、虚拟仿真实训教学资源校企协同开发平台和虚拟仿真实训技术

成果展示与应用推广平台。优先支持战略性“双十”产业集群、

“粤菜师傅”“南粤家政”、乡村振兴等领域基地。

5分

二、实践教学条件

（25 分）

1.实训场所（8 分）。基于先进行业企业的生产环境和生产设备，

吸收新理念、新技术、新工艺、新规范、新标准，建设与实际职业

情境对接的虚拟仿真实训环境。基地一般由专业虚拟仿真实训中

心、公共虚拟仿真实训中心、虚拟仿真体验中心和虚拟仿真研创中

心组成，使用面积不低于 100 平方

米，实训工位数不低于 50 个

8分

2.实训设备（10 分）。达到行业企业前沿技术和新业态所要求的

先进水平，并伴随行业企业发展与时俱进地持续更新升级；与实训

教学模式及虚拟仿真实训资源的展现形式相匹配， 配置合理。

8分

3.经费投入（7 分）。（1）基地经费投入有保证，设备维护、材

料损耗经费补充有保障；（3 分）（2）最近三个学年每学期生均

实（验）训耗材支出，不少于 80 元/生。（4 分）

5分

三、师资队伍

（10 分）

1.虚拟仿真实训教学团队同时具备“虚拟仿真实训教学+虚拟 仿真

实训资源开发”的双重功能，结构合理，素质较高，具有较强的信

息化教学能力和丰富的教育教学改革经验。（6 分）

6分
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2.健全完善实训教学队伍考核、奖励、监督机制，鼓励和支持教师

参与虚拟仿真实训教学项目研发和教学实践。（4 分）
4分

四、实践教学

（15 分）

1.建设虚拟仿真实训教学资源库。厘清实训教学过程中的“三高三

难”问题，有针对性地开发虚拟仿真实训资源，并随着产业转型升

级持续更新升级；发挥不同类型及交互方式虚拟仿真实训资源的优

势，按照“三教改革”要求，对传统实训教学模式进行创新再造，

实现实训教学的生动性、趣味性、互动性和自主性；还应将“立德

树人”和“三全育人”要求、“课程思政”和“思政课程”元素有

机地融入其中。（7 分）

5分

2.依托虚拟仿真实训教学管理及资源共享平台，实施虚拟仿真实训

教学；切实遵循“以实带虚、以虚助实、虚实结合” 原则，避免

“为虚而虚”，积极探索线上线下教学相结合的个性化、智能化、

泛在化实训教学新模式。（8 分）

8分

五、运行管理

（10 分）

1.成立以校级主要领导为组长的示范性虚拟仿真实训基地建设领导

小组，以及由政府、行业企业、院校及科研院所专家组成的虚拟仿

真实训教学及资源开发指导委员会，并根据需要成立子项目建设工

作小组，形成有效的工作机制和流程， 确保层层压实责任、责任

到人。（4 分）

4分

2.建立稳定安全的开放运行模式；注重对相关实训教学项目自有或

共有知识产权的保护，注重对学生个人信息等的保护， 严格遵守

我国教育、知识产权、互联网等相关法律法规，积极探索在线虚拟

仿真实验教学项目可持续运行的有效模式。

（3 分）

3分

3.基地内部管理制度健全，岗位职责清晰，管理规范有序， 经费

专款专用。（3 分）

3分
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六、工作绩效

（25 分）

1.虚拟仿真实训教学效果显著，受益面大，学生实验兴趣浓厚，自

主学习能力明显增强，实践创新能力明显提高。通过开展在线教学

服务或技术支持等，积极发挥对专业类内实训教学信息化建设的示

范引领作用。（25 分）

23分

七、建设成果和贡献

（10 分）

1.提供基地在人才培养、社会服务等方面的主要贡献及典型案例。

由专家进行综合评价。（10 分)
8分

自评总分 90 分


