
护康养协同虚拟仿真实训基地佐证材料

广东茂名健康职业学院实验实训教师管理制度

一、教师应为人师表，以身作则，教书育人，严格要求，认真履行职责。

二、实训教师上班期间要穿工装，不得随意离岗。

三、认真完成规定的教学实训任务，要做到指导有计划，有步骤，认真

准备，耐心指导。

四、努力提高自身的技术，业务能力，掌握相关实践教学项目及仪器、

设备、工具的规范使用。

五、负责实训教学课的工量器具及实训教学材料的统一领(借)用和归还，

协助管理员做好实训教学耗材的管理。

六、负责课后组织学生清洁设备和场地，保持良好的教学环境，努力培养

和提高学生的职业素质。

七、代课教师应就实习课目提前编写实训计划并上报批准、实训教师提前做

好实训准备，实训结束后要及时做出实训总结。

八、实训教师在实训期间要严格管理学生，加强实训安全监督和教育，确

保设备安和实训学生人身安全，创建良好的实训环境和氛围。

九、实训教师应及时总结实训过程中的经验教训，不断改进实训方案，提高

实训效果。

十、对安全隐患应及早发现、及时解决，及时上报，确保实训安全。

十一、管理好所使用的工具、设备和量具等不出现人为损坏，保证各种工具

设备仪器的正规操作。

十二、自觉遵守各项规章制度，不迟到、不早退、不擅自离岗，不违规操作，

按时完成领导交办的其他工作。


