
校企合作

一、医教结合协同好，合作服务效益高

专业群实施“校企合作、医教结合”成效显著，建成了茂名市 OSCE

考核工程中心、“广东省青年科普教育基地”。近三年获国家发明专利

1项、实用新型专利 7 项，省级以上教科研项目 30多项。共完成“育

婴师、催乳师、急救员、护士执业资格考前培训、急救三年行动计划

等多项培训项目；申报并完成老年人健康管理等 9个职业技能培训项

目；申报并完成“高级养老护理员、公共营养师”等多项广东省人社厅

培训项目，产生了良好的社会效益。与广东省好心家政共同开放广东

省职业专项两项《老年人健康管理》、《病患护理》。

二、校院共建共享，教学资源丰富

深化校院企合作、医教协同育人，分别与茂名市第一人民医院等

3 所医院建立了共建医院、附属医院和教学医院，省内建立了 70 多

个实训实习基地。

三、培养模式创新，开展现代学徒制培养模式

2020 年我校与广东萌蕊健康管理有限公司签订联合开展护理专

业“现代学徒制”人才培养协议，通过校企“双主体”开展“双栖、

双岗、双导师”现代学徒制人才培养模式。建立了一体化育人的长效

机制,完善了相关教学文件、管理制度及标准，推进专兼结合、校企

互聘互用的“双师型”师资队伍建设，建立健全了现代学徒制的支持

政策等。实行 1.5+1.5 培养模式，与广东萌蕊健康管理公司开展 3 期



护理专业现代学徒制教学。共培养 70多护理高素质人才。

图为学员在企业导师的指导下开展幼儿照护工作

四、校院群共建设护理专业群人才培养方案

通过广东职教桥平台，集广东省护理专家、企业高管、医院

技术能手等一体，共同修订护理专业群人才培养方案、课程标准

等。


