
校企共同开展校外实践教学模式改革、加强实践教学指导及提高实践

教学质量情况报告

茂名市人民医院始建于 1960 年，前身是广州银行医院。1960 年 8 月为支

援茂名油城建设迁至茂名，改名为茂名市人民医院。于 1995 年通过国家等级

评审，是茂名地区首家三级甲等医院；是广东省高水平医院重点建设医院。

经过 60余年的发展，茂名市人民医院已成为茂名地区集医疗教学、科研、

预防和保健为一体的大规模综合医院，在水东湾设立分院区，医院总占地面积

26万平方米。在人员配置方面，在职员工 3069 人，其中高级职称人员 466 人，

博士、硕士研究生共 303 人，博、硕士研究生导师 46人。医院编制病床 2500

张，开设科室 133 个，其中消化内科、神经内科、心血管内科、重症医学科和

康复医学科是广东省临床重点专科，肿瘤科、感染科是广东省重点扶持建设临

床专科，其他优势专科还有微创腹腔镜外科、生殖医学中心、骨科中心、肾病

中心、烧伤与创面修复科等。

医院护理临床实践教学涵盖护理、助产等研究生、本科及专科教学工作，

每年接收近 20所院校 300 余实习生。自 2017 年与广东茂名健康职业学院签订

合作协议，承担学生专业认知见习参观、综合项目实训、专项技能训练、跟岗

实习等实践教学环节。在此过程中，校企双方集中双方优势及企业特色，以学

生为中心，以岗位需求为准绳，积极在课程标准、课程内容及资源建设、教学

实施及评价、团队提升等多方面寻求突破与创新；结合行业及专业特点，深挖

课程思政元素，培养学生“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的职

业素养，不断探索适合粤港澳大湾区护理人才培养新模式，获得学生的一致好

评。



一、校企共同开展校外实践教学模式改革

1.“导师制”带教老师：每一个学生都有两个导师，学校安排 1名专业课

老师作为在校期间导师及实习指导老师，学生在实习期间遇到专业问题可以咨

询学院的导师，企业安排一对一导师（即带教老师），在实习期间有医院导师

指导学生专业知识、技能操作等，保证学生的教学质量，后续学生如在企业留

用，带教老师则直接成为师傅指导临床工作，可以更好更快得完成学生到员工

的过渡。

图 1基地学员与导师合影

2.校企教师团队定期集体备课：校企双方定期就学员情况、课程安排、教

学内容、教学计划等进行讨论，护理专业教师对医院带教老师提出的问题进行

了详细的解答，双方定期交流，把临床新技术、新知识及新方法融入到教学过

程中，确实提高学生的实践能力。



图 2 校企双方共同备课

3.形成“岗位引领-能力本位-循环递进”的实践教学模式革新。护理专业

紧密对接大健康产业需求，深化教育综合改革，校企双方在已有教学模式成就

基础上，进一步引入“以赛促训、以赛促学、育训结合、德技并修、双创融合、

科教融汇”等理念，根据医院护理岗位实际需求引导专业发展，把区域卫生、

企业、岗位和社会需求放在专业发展的首位，全面实现“岗位引领-能力本位-

循环递进”的教学模式革新。

二、课程改革：学生在大一完成基础课程的学习，大二开始的专业核心课

程由医院老师与学院教师共同教授，学生先在学校上理论课，然后到医院进行

实践上课，理论联系实际，针对高职学生阅读、理解能力较弱的特点，上课方

式根据各项目课程特点，包括：理论结束后老师带领学生到先到模拟病房进行

模拟查房，然后再到医院进行临床观摩，床边授课，直接参与临床实践，床边

真实病人考核等多种形式，解决临床知识理论晦涩、难理解的问题，对学习掌

握护理人员基本理论、基本能力、基本操作奠定坚实的基础。



图 3 学院教师引导学生在模拟病房进行模拟查房

图 4医院导师进行实践授课



图 5床边授课

图 6床边考核



图 7 企业教师与学院教师一起拍摄微课

三、实习教学改革：实习前进行实习岗前培训及基本操作考核，由医院挑

选各方面优秀的学生进入医院实习，最后根据在医院表现情况，情况良好的实

习学生可以留院工作，保证了实习与就业的紧密结接。同时专业老师与医院、

学生长期保持联系，定期收集学生意见和企业老师对学生的反馈，结合双方意

见不断改进实习安排，安排一对一带教，同时安排学校专业指导老师，针对临

床实习问题进行指导。



图 8学院教师走访企业

四、校企双方共同组成实践教学指导队伍，实践教学指导到位，确保实践

教学质量。

以全面提升教师职业能力为核心，以优化师资结构，提高教师职教能力为

目标，建立以学校老师和企业导师为主体、年龄职称结构合理、素质水平高、

实践能力强的“双师型”校企教师团队。

表 1基地建设及实践教学团队学校核心成员一览表

序号 姓名 性别 学位 职称 职业资格证书 担任职务

1 熊海燕 女 博士 副教授 副主任护师 统筹基地建设

2 梁明进 男 学士 副教授 主治医师 指导基地建设

3 林劲 男 硕士 讲师 执业药师 教学教法改革研究

4 黄锦 女 硕士 讲师 主管护师 综合实践项目指导

5 梁阳 男 硕士 助讲 执业药师 学院总体协调、资源调配

6 彭培艳 女 硕士 讲师 主管护师 教学设计

7 陆妃妃 女 硕士 助讲 主管护师 社会服务

8 邹银婷 女 硕士 助讲 主管护师 教学设计



9 李燕飞 女 学士 副教授 主管护师 实习实训基地建设指导

10 钟静冰 女 学士 高 级 讲

师

主管护师 实践指导

11 何翠梅 女 学士 高 级 讲

师

主管护师 学生管理

12 罗华方 女 学士 讲师 主治医师 社会服务

表 2校外实践教学基地企业教师一览表

序号 姓名 性别 学位 职称 承担任务

1 谢静誉 女 学士 主任护师 医院总体协调及资源调配、人才培

养方案制定

2 梁育梅 女 学士 主任护师 合作项目统筹

3 麦倩婷 女 学士 主任护师 实践教学管理

4 罗艳 女 学士 主任护师 综合实践项目设计

5 李秋仪 女 学士 主任护师 课程讲授、实践操作

6 李丹 女 学士 副主任护师 课程讲授、实践操作

7 王丽娜 女 学士 副主任护师 课程讲授、实践操作

8 张莉 女 学士 副主任护师 课程讲授、实践操作


