
护理专业本着服务区域卫生健康发展的需要，与茂名市人民医院

于 2015 年起开始合作育人，2017 年校企双方签订共建校外实习实训

基地合作协议，并联合申报建设“茂名市人民医院护理专业校外实践

教学基地”，2018 年获得学校立项，2020 年经学校验收评定合格。

是学院最早建立的校外实践基地之一。

（一）校企联合促发展，合作共赢有保障

基地主要面向护理专业，承担学生专业认知见习参观、综合项目

实训、专项技能训练、跟岗实习等实践教学环节。基地面向护士岗位

胜任力培养卫生事业所需求的临床护士、社区护士、老年护士等，满

足中国超老龄化现状及大健康产业蓬勃发展的时代需要。

校企双方共同成立了基地管理领导小组，共同制定实践教学管理

办法，统筹合作项目选择、课程与教学管理、学生管理、企业员工培

训等工作；专业与企业共同制定了项目化教学培养方案，共同开发课

程，共同授课，采用互联网+数字化习讯云实习管理平台，实行全过

程网络化管理，实践教学质量得到有效保障。

图 1-1 学院教师赴医院考察交流

（二）产教融合创新局，人才培养谱新篇



护理专业与茂名市人民医院至 2015 年合作以来，先后多次组织

学生到校外实践教学基地开展实践教学活动，活动形式从学生认知见

习、社会实践、跟岗实习、企业就业，老师下企业锻炼、企业员工学

历提升，校企协同制定人才培养方案，共同编制教材，共同建设教学

资源库等不断扩宽深化，近年来共组织 2000 余人次进行认知见习、

校企交流等活动，企业近三年共计接收护理专业实习学生 187 人，专

业根据企业岗位需要和学生知识结构成立了护理技能大师工作室、智

慧助老工程中心、OSCE 工程中心等，学生在工作室内完成技能训练、

赛前准备、项目演练，工作室同时为基地优选实习学生做储备。有意

想去医院实习和就业的学生成立培优班，邀请医院导师定期进行培训

护理技能。专业每年在送学生去基地前成立特训组，由合作企业教师

教授岗前知识，指导学生完成岗前测试及技能考核。做好实习和就业

的对接，在医院表现好的学生可以最终在医院就业。

图 1-2 基地育人示意图

（三）科教融汇结硕果，推进职教新发展

基地以服务地方基层卫生健康为宗旨，通过创新体制机制、以实训项



目为载体，拓展产教融合、校企合作的广度和深度，将企业真实临床

案例融入专业课程，校企共同组建双导师团队开展实践教学指导与护

理技能实战，增强了教师的科研及社会服务能力。近 3 年专业教师主

持省级教科研课题 21 项，承担企业社会服务项目 12 余项，授权国家

发明专利 1 项，实用新型专利 7 项，外观设计专利 1 项。


