
课程教学设计

1.课程设计理念与思路

课程直接服务专业人才培养目标的网络管理岗位，深入调研行业网

络工程师岗位新需求，根据国家专业教学标准，专业人才培养目标和“网

络系统建设与运维1+X”职业等级技能标准，融入职业院校技能大赛“网

络系统管理”赛项技能点，将课程内容重构为模块化项目任务，以网络

工程师岗位“工作流程”序化教学过程，融入工匠精神、劳动精神、创

新意识等思政元素，深度推进“三教”改革，践行三全育人。

2.课程思政与素质培养

（1）增强学生爱国、爱社会主义思想，认可党和国家对人们的领导，

认可社会主义发展观，敢于担当国家之重任，勇于发扬社会主义精神。

（2）培养学生遵守纪律之意识，主动肩负社会主义国家之使命，树

立学生爱国主义情怀，增进学生道德思想观念，提高学生团结友爱之合

作精神。

3.课程内容选取依据

课程组专任教师与企业项目经理、企业专家一起，通过对计算机网

络技术及云计算技术职业岗位进行论证分解，依据学生在实际工作中要

完成的工作任务，制定了项目实施的学生工作手册、课程考核评价等教

学文件，系统全面地构建《计算机网络基础》课程体系。

4.课程教学设计思路

本课程根据本专业需求和职业岗位的要求，设置课程内容；以理论

联系实际、重视现场理论教学和实训结合的一体教学。根据网络运维工

程师职业岗位的要求，设置课程内容；以职业岗位能力培养为核心，以

知识目标为主线，以工作技能为导向，用任务进行驱动，建立以职业岗

位体系为框架的现代课程结构，注重理论知识辅以习题讲解，通过实例

体现，使知识的传递上升到能力的培养，其中强调的是实际、实用、实

践。

5.考核方式



（1）校本课程采用混合式教学，考核方式为：

考核方式 考核项目 评分标准（含分值）

过程性考核

慕课学习
36 分，含资源学习、在线作业、在线测试等，从MOOC平台导
出成绩折算

课堂参与
10 分，根据学生考勤及上课参与讨论等情况给分，小组
互评+教师评分

课堂实训
24 分，共8个实训项目，每个3 分，根据完成结果
给分，小组互评+教师评分

终结性考核 综合项目
40 分，1个综合性任务，教师评分

增值性评价 大赛获奖

10 分，广东省计算机设计大赛等获奖（一等奖 10 分，
二等奖9 分，三等奖8分）可替代过程性考核的课堂
参与+课堂实训及终结性考核的综合项目的成绩

职业资格证书

获取

5分，《网络管理员》职业技能等奖证书（中级），
优秀证书 5 分，及格证书3 分，可替代过程性考核的
课堂参与+课堂实训的成绩

（2） MOOC 学习考核方式（社会学

习者）：第1 期：注重学习过程及课

程完成度的考核

考核项目 评分标准（含分值）

视频资源学习完成情况 40 分，35 个视频资源，得分=完成视频资源学习个数/35*40

学习时长
20 分，学习时长200分钟为满分，得分=min(200,学习时长）
/200*20

在线作业 20 分，13 次在线作业，系统自动评分

在线测验 20 分，6 个单元，根据完成结果给分

第 2 期：根据第 1 期学习情况，调整为学习过程+学习成效并重的考

核，并通过主题讨论，引导学生了解我国在信息技术创新方面的创新，

提升文化自信。

考核项目 评分标准（含分值）

所有资源学习完成情况 40 分，83 个资源，得分=完成资源学习个数/83*40

在线作业 20 分，13 次在线作业，系统自动评分

在线测试 15 分，6 次在线测试，系统自动评分

主题讨论 5 分，3 个主题讨论，每个精华帖得 1分

期末考试 20 分，系统自动评分
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